






Àmbits de polítiques actives d'ocupació (PAO) Accions Persones 
beneficiàries

Import 
atorgat1 Accions Persones 

beneficiàries
Import 

atorgat1

Formació i requalificació 19.004 327.655 187.054 20.024 342.969 187.818
Per a persones prioritàriament desocupades 9.348 152.862 128.251 0 10.639 179.669 134.482
Per a persones prioritàriament ocupades - Consorci 8.788 142.939 57.778 0 7.912 126.469 51.687

E-formació 2 868 31.854 1.026 1.473 36.831 1.649
Oportunitats d'ocupació i formació 101 1.603 28.100 0 170 6.034 43.889
Oportunitats d'ocupació i foment de la contractació 1.760 7.516 51.590 0 1.539 22.633 156.804
Orientació professional3 191 133.905 13.352 0 231 148.844 19.207
Projectes integrats (Convenis)* 733 10.589 24.843 0 829 77.064 49.023
Promoció del desenvolupament i l'activitat econòmica* 620 0 14.087 0 511 0 16.468

22.409 481.268 319.025 23.304 597.544 473.209
NOTES:  1 L'import atorgat està en milers d'euros.

2  Les accions i el pressupost d'e-formació no s'han territorialitzat.
3 Es comptabilitzen els punts d’actuació i no les accions d’orientació professional.

CATALUNYA
POLÍTIQUES ACTIVES D'OCUPACIÓ

2009 2010

Distribució de les persones beneficiàries per 
àmbits PAO

Distribució del pressupost atorgat per 
àmbits PAO

Distribució del pressupost atorgat per tipus 
d'entitat

* No es fa constar el nombre de persones ja que l'objectiu principal d'aquests programes és crear les millors condicions per generar ocupació i diversificar l'activitat econòmica dels 
territoris.
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2009 2010
Import atorgat per persona beneficiària 4 741,38 € 846,50 €

Població a Catalunya
Població potencialment activa de 16 a 64 anys, 2010 5.059.786
Demandants d'ocupació no ocupats 5, 2009 517.059
Demandants d'ocupació no ocupats 5, 2010 579.823
Variació demandants d'ocupació no ocupats, 2009-2010 12,14%

Homes Dones Nacionals
Comunitaris no 

nacionals
Joves (16-29 

anys)
De 45 anys o 

més
Any 2009 273.553 243.506 409.788 22.925 84.251 122.321 181.571
Any 2010 305.774 274.048 450.687 25.946 103.089 125.182 211.534

Inferior als 
obligatoris

Secundaris 
obligatoris

Secundaris 
postobligatoris Universistaris

Any 2009 235.052 128.159 117.416 35.860 573 5.553
Any 2010 266.670 140.810 130.482 41.219 642 6.543

Elaboració: Servei d'Ocupació de Catalunya.

NOTA:  4  S'exclou de l'import atorgat les accions que no tenen persones beneficiàries directes (àmbits projectes integrats i promoció del desenvolupament i l'activitat econòmica).

NOTA: 5 Els demandants d’ocupació no ocupats (DONOS) formen el col·lectiu que inclou la xifra d'atur registrat més els cinc col·lectius següents: els estudiants, els demandants de serveis
previs a l'ocupació, els demandants d'ocupació conjuntural, els dem andants d'ocupació de jornada reduïda (inferior a 20 hores) i els treballadors eventuals agraris
subsidiats. La dada correspon a la mitjana anual.

Nivell d'estudis
Persones amb 

discapacitat
Altres estudis 

postsecundaris

Perfil dels demandants d'ocupació 
no ocupats5 (mitjana anual)
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4.1- Accions formatives per famílies professionals 
• Activitats físiques i esportives 

• Administració i gestió 

• Agrària 

• Arts gràfiques 

• Arts i artesania 

• Comerç i màrqueting 

• Edificació i obra civil 

• Electricitat i electrònica 

• Energia i aigua 

• Fabricació mecànica 

• Formació complementària 

• Fusta, moble i suro 

• Hostaleria i turisme 

• Imatge i so 

• Imatge personal 

• Indústria alimentària 

• Informàtica i comunicacions 

• Instal·lació i manteniment 

• Marítimopesquera 

• Química 

• Sanitat 

• Seguretat i medi ambient 

• Serveis socioculturals i a la comunitat 

• Tèxtil, confecció i pell 

• Transport i manteniment de vehicles 

 











FORMACIÓ I REQUALIFICACIÓ

Aspectes més rellevants
Comarques

Alt Camp 17 42.979 €          0,81%

Alt Empordà 17 38.793 €          0,46%

Alt Penedès 0 -  €               0,00%

Alt Urgell 0 -  €               0,00%

Alta Ribagorça 0 -  €               

Anoia 17 42.979 €          0,60%

Bages 15 42.979 €          0,16%

Baix Camp 0 -  €               0,00%

Baix Ebre 0 -  €               0,00%

Baix Empordà 0 -  €               0,00%

Baix Llobregat 108 74.479 €          0,38%

Baix Penedès 0 -  €               0,00%

Barcelonès 359 246.238 €        0,35%

Barcelona ciutat 359 246.238 €          0,45%

Barcelonès Nord 0 -  €                  0,00%

Barcelonès Sud 0 -  €                  0,00%

Berguedà 0 -  €               0,00%

Cerdanya 0 -  €               0,00%

Conca de Barberà 0 -  €               0,00%

Garraf 0 -  €               0,00%

Garrigues 0 -  €               

Garrotxa 22 4.576 €            1,14%

Gironès 113 23.504 €          1,19%

Maresme 15 42.979 €          0,11%

Montsià 0 -  €               0,00%

Noguera 0 -  €               0,00%

Osona 34 81.772 €          0,57%

Pallars Jussà 0 -  €               0,00%

Pallars Sobirà 0 -  €               

Pla de l'Estany 0 -  €               0,00%

Pla d'Urgell 0 -  €               0,00%

Priorat 0 -  €               0,00%

Ribera d'Ebre 0 -  €               0,00%

Ripollès 0 -  €               0,00%

Segarra 0 -  €               0,00%

Segrià 104 66.171 €          0,72%

Selva 0 -  €               0,00%

Solsonès 0 -  €               0,00%

Tarragonès 122 26.364 €          1,03%

Terra Alta 0 -  €               0,00%

Urgell 0 -  €               0,00%

Val d'Aran 0 -  €               

Vallès Occidental 64 97.756 €          0,19%

Vallès Oriental 114 105.368 €        0,70%

E-formació (SOC)

No presencial (Consorci) 76 17.480 €         

Catalunya 1.197 954.417 €        0,37%

NOTA:  
1 

Pes de la família professional sobre el total de l'oferta formativa de la comarca en percentatge.

Elaboració: Servei d'Ocupació de Catalunya.

FAMÍLIA PROFESSIONAL: IMATGE PERSONAL

2010

Persones 

beneficiàries
 Import atorgat 

Pes de la família 

professional
1

La familia professional d'"Imatge personal" té poc pes en l’oferta

formativa.  

Garebé el 50% de la gestió de la formació en aquesta família

professional l'ha dut a terme entitats privades.
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Família professional: INFORMÀTICA I COMUNICACIONS
Persones beneficiàries previstes en accions formatives l'any 2010

Número�de�persones
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2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
178.505 176.091 84.087 88.348 72.249 64.682 22.169 23.062

54,2% 51,4% 55,0% 49,2% 50,5% 51,1% 69,6% 62,6%
149.150 166.845 68.775 91.321 70.690 61.787 9.685 13.737

45,8% 48,6% 45,0% 50,8% 49,5% 48,9% 30,4% 37,3%
327.655 342.969 152.862 179.669 142.939 126.469 31.854 36.831

2009 2010 2009 2010 2009 2010
829 1.706 3.648 6.818 56.336 63.321

51,7% 28,3% 48,5% 30,1% 42,1% 42,5%
774 4.328 3.868 15.815 77.569 85.523

48,3% 71,7% 51,5% 69,9% 57,9% 57,5%
1.603 6.034 7.516 22.633 133.905 148.844

Dones

Homes

Dones

Homes

Altres àmbits de polítiques actives d'ocupació (PAO)

Oportunitats d'ocupació i 
formació

Oportunitats d'ocupació i 
foment de la contractació Orientació professional

POLÍTIQUES ACTIVES D'OCUPACIÓ SEGONS SEXE
Formació i requalificació

Total Persones prioritàriament 
desocupades (SOC)

Persones prioritàriament 
ocupades (Consorci) E-formació

42,6%
16,3%

67,2%
37,5%

57,4%
83,7%

32,8%
62,5%

A  i i
Arts gràfiques

Agrària
Administració i gestió

Activitats físiques i esportives

Famílies professionals: Formació i requalificació 

Elaboració: Servei d'Ocupació de Catalunya.

8,8%
85,1%

80,0%
19,1%

78,1%
69,5%

23,1%
1,8%

50,4%
52,3%

93,2%
67,7%

61,6%
6,0%

62,3%
3,8%
11,8%
3,4%

10,3%
51,2%

26,6%
42,6%

16,3%
67,2%

37,5%

91,2%
14,9%

20,0%
80,9%

21,9%
30,5%

76,9%
98,2%

49,6%
47,7%

6,8%
32,3%

38,4%
94,0%

37,7%
96,2%

88,2%
96,6%

89,7%
48,8%

73,4%
57,4%

83,7%
32,8%

62,5%

Transport/manteniment vehicles
Tèxtil, confecció i pell

Serveis socioculturals comunitat
Seguretat i medi ambient

Sanitat
Química

Marítimapesquera
Instal·lació i manteniment

Informàtica i comunicacions
Indústria alimentària

Imatge personal
Imatge i so

Hostaleria i turisme
Fusta, moble i suro

Formació complementària
Fabricació mecànica

Energia i aigua
Electricitat i electrònica

Edificació i obra civil
Comerç i màrqueting

Arts i artesania
Arts gràfiques

Agrària
Administració i gestió

Activitats físiques i esportives

Famílies professionals: Formació i requalificació 

Dones Homes









Àmbits de polítiques actives d'ocupació (PAO) Accions Persones 
beneficiàries

Import 
atorgat1

Accions Persones 
beneficiàries

Import 
atorgat1

Formació i requalificació 270 4.723 2.539 226 4.212 2.003
Per a persones prioritàriament desocupades 191 3.033 2.005 148 2.445 1.489
Per a persones prioritàriament ocupades - Consorci 79 1.286 535 78 1.225 515

E-formació2 404 542
Oportunitats d'ocupació i formació 2 24 503 1 51 211
Oportunitats d'ocupació i foment de la contractació 15 57 416 32 305 1.876
Orientació professional3 2 1.898 161 2 866 179
Projectes integrats* 7 317 18 608
Promoció del desenvolupament i l'activitat econòmica* 16 335 8 211

312 6.702 4.272 287 5.434 5.088
NOTES: 1 L'import atorgat està en milers d'euros.

2  Les accions i el pressupost d'e-formació no s'han territorialitzat.
3 

Es comptabilitzen els punts d’actuació i no les accions d’orientació professional.

2009 2010
Import atorgat per persona beneficiària4 683,92 € 1.038,21 €

Població a la comarca
Població potencialment activa de 16 a 64 anys, 2010 93.913
Demandants d'ocupació no ocupats5, 2009 8.662
Demandants d'ocupació no ocupats5, 2010 10.085
Variació demandants d'ocupació no ocupats, 2009-2010 16,43%

Homes Dones Nacionals
Comunitaris no 

nacionals
Joves (16-29 

anys)
De 45 anys o 

més

Any 2009 4.937 3.725 5.681 739 2.237 2.269 2.643
Any 2010 5.660 4.424 6.334 795 2.952 2.399 3.242

Inferior als 
obligatoris

Secundaris 
obligatoris

Secundaris 
postobligatoris Universistaris

Any 2009 5.035 1.990 1.327 305 6 58
Any 2010 6.030 2.234 1.453 361 7 78

Elaboració: Servei d'Ocupació de Catalunya.

NOTA: 4 S'exclou de l'import atorgat les accions que no tenen persones beneficiàries directes (àmbits projectes integrats i promoció del desenvolupament i l'activitat econòmica).

COMARCA DE L'ALT EMPORDÀ

POLÍTIQUES ACTIVES D'OCUPACIÓ
2009 2010

Distribució de les persones beneficiàries per 
àmbits PAO

Distribució del pressupost atorgat per 
àmbits PAO

Distribució del pressupost atorgat per tipus 
d'entitat

* No es fa constar el nombre de persones ja que l'objectiu principal d'aquests programes és crear les millors condicions per generar ocupació i diversificar l'activitat econòmica dels 
territoris.

Perfil dels demandants d'ocupació 
no ocupats5 (mitjana anual)

Sexe Nacionalitat Edat

Extracomunitaris

Nivell d'estudis

Persones amb 
discapacitat

Altres estudis 
postsecundaris

NOTA: 5 Els demandantsd’ocupació noocupats(DONOS)formenel col·lectiuqueincloula xifrad'aturregistratméselscinccol·lectiussegüents:elsestudiants,elsdemandantsdeserveis
previsa l'ocupació,els demandantsd'ocupacióconjuntural,els demandantsd'ocupacióde jornadareduïda(inferiora 20 hores)i els treballadorseventuals
agraris subsidiats. La dada correspon a la mitjana anual.
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  Font: anuari econòmic comarcal de Catalunya Caixa 2010 

Logística

Projecte LEADER - Associació per al Desenvolupament Rural Integral de la zona Nord-oriental de Catalunya (ADRINOC) Energia renovables

Indústria turística

Comerç i Màrqueting

Cultura

 Distribució subsectorial VAB a nivell comarcal. 2009

 Font: anuari econòmic comarcal de Catalunya Caixa 2010 

Consolidar el teixit empresarial de la comarca, donada la importància del turisme com a instrument de desenvolupament territorial 

Posicionar turísticament l’Alt Empordà com un territori amb identitat cultural pròpia, estètica, ambiental, gastronòmica, amb establimentss d'allotjament, restauració, 
activitats, etc.

Facilitar l’establiment de criteris i estratègies comunes entre tots els sectors implicats en el desenvolupament del turisme i fer front a la seva atomització

Consell Comarcal de l'Alt Empordà
Ajuntament de Figueres
Ajuntament de Llançà - Oficina de Turisme

Projecte d'intervenció integral al Nucli Antic - L'Escala  (Llei de Barris) 

Potenciar les energies alternatives com a sector productiu

Dinamitzar la creació de productes turístics per desestacionalitzar la temporada turística i fer la destinació Alt Empordà més atractiva

Afavorir la innovació i l’emprenedoria a les empreses i professionals del territori

Potenciar i promocionar turisme a través de productes de senderisme - Xarxa Itinnerània

Potenciar i promocionar els recursos turístics de la comarca - Marca Costa Brava

Pla d'acció per a l'energia sostenible - Figueres

Pla de Competitivitat de Turisme Rural 2004-2007

L’Escorxador-Centre de Productes Alimentaris Tradicionals de l’Empordà (Figueres)

Xarxa itinerànnia i taules de treball per la creació de productes de senderisme

Projecte d'intervenció integral al Centre Històric i Marca de l'Ham - Figueres  (Llei de Barris) 

Projecte d'intervenció integral al Nucli Històric - Roses  (Llei de Barris) 

Parc natural dels aiguamolls de l'Empordà

Pla de dinamització territorial d'economia cooperativa

Ampliació central logística LOGIS Empordà i conversió a centre intermodal

Pla estratègic d'educació i formació a Figueres

Palau Firal de Figueres

Centre d'Innovació i Emprenedoria (CIE) Figueres

Oficina de Turisme de Llançà

Agència Local de l'Energia - Figueres

Central Logística LOGIS Empordà

Museu Dalí 

Museu del Joguet de Catalunya

Parc natural del Cap de Creus

Projecte "Treball als Barris"

Projectes Innovadors

Pantà de Boadella

Oficina de Turisme de Figueres

Programa d'Agents d'Ocupació i Desenvolupament local (AODL)

Programa de Foment del Desenvolupament local (FDL)

Programa d'Accions de promoció per l'Ocupació  

Programa Suma't

SAUS, CAMALLERA 
I LLAMPAIES

SANT MIQUEL 
DE PLUVIÀ

PALAU DE 
SANTA EULÀLIA

ARMENTERA

VILAMACOLUM

SANTA LLOGAIA
D'ÀLGUEMA

AVINYONET DE 
PUIGVENTÓS

BOADELLA I 
LES ESCAULES

MOLLET 
DE 

PERALADA

VILABERTRAN

VILAMANISCLE

Alt Empordà

Ajuntament de Figueres

Intervenció Integral del Territori
Àmbit supralocal
Àmbit local
Àmbit sectorial

Àmbit sectorial al conjunt de Girona
Àmbit d'actuació al conjunt de Girona
Àmbit comarcal

Ocupació

Desenvolupament Local

Consell Comarcal de l'Alt Empordà

Ajuntament de Llançà - Oficina de Turisme

Principals Actors públics

Principals  Projectes

Principals  Recursos

Línies estratègiques

Programes de desenvolupament local del SOC 

Clústers i sistemes productius locals

Sectors amb oportunitat d'inversió i potencials creadors d'ocupació













 
 
 
 
 
 

 

 

 

En definitiva, com es deia a la introducció d’aquest document, l’ECO estableix els criteris, les directrius i les 
prioritats per als propers anys, plantejant d’una manera clara i concreta quins són els reptes i les línies estratègiques 
del nostre país en relació als objectius establerts, sense perdre de vista el context econòmic i social, el marc comunitari 
i l’estatal; i ho fa de manera dialogada i consensuada entre el govern, les administracions locals i els agents econòmics 
i socials. 

ESTRATÈGIA CATALANA PER A L'OCUPACIÓ (ECO) 

Directives Estratègia Europea 
d’Ocupació 20-20 Objectius (eixos estratègics) Indicadors 

Àmbits de PAO 
(Art. 25 Llei 56/2003, de 16 de desembre 

d’Ocupació, modificat a l’Art. 11 del Reial decret 
llei, 18 de febrer de Reforma de les PAO) 

 Incrementar la participació en 
el mercat de treball i reduir 
l’atur estructural (DE 7) 

 Aconseguir una població activa 
qualificada a les necessitats 
del mercat laboral promovent 
la qualitat del treball i 
l’aprenentatge permanent (DE 
8) 

 Millorar els resultats dels 
sistemes educatius i de 
formació a tots els nivells i 
incrementar la participació en 
l’ensenyament superior (DE 9) 

 Promoure la inclusió social i 
lluitar contra la pobresa (DE 
10) 

 Augmentar la participació en el 
mercat de treball i reduir l’atur 
(OG 1 EEE) 

 Adequar i millorar les 
competències professionals a 
les necessitats del mercat (OG 4 
EEE) 

 Promoure una ràpida i adequada 
reinserció de les persones al 
mercat de treball (OG 5 EEE) 

 Promoure la igualtat de gènere 
al mercat laboral (OG 6 EEE) 

 Disposar d’un servei d’ocupació 
amb l’estructura, els mitjans i els 
instruments adequats per poder 
assolir els objectius anteriors 

  Orientació professional. 

 Formació i requalificació. 

 Oportunitats d’ocupació i foment de la 
contractació. 

 Oportunitats d’ocupació i formació. 

 Foment de la igualtat d’oportunitats en el 
treball.  

 Oportunitats per a col·lectius amb dificultats 
especials.  

 Autoocupació i creació d’empreses. 

 Promoció del desenvolupament i l’activitat 
econòmica territorial. 

 Foment de la mobilitat. 

 Projectes integrats. 
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